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Grav - Insel e. V.

Arbeitsdienstregelung ab 01.01.2025 (8. Ausgabe)

Alle aktiven Mitglieder und Jugendliche ab 14 Jahren sind dazu
verpflichtet, 8 Arbeitsstunden endgeldlos im Jahr zu leisten. Hierzu
hat jedes Mitglied ein Stundenkonto, welches jeweils zum 01.01. jeden
Jahres mit (— 8 Std) startet.

Bleibt ein Mitglied bis nach dem letzten Arbeitsdienst im
Minusbereich, so ist eine Fehlabgabe von 20 € pro nicht geleistete
Arbeitsstunde zu entrichten.

Es werden jedes Jahr 8 Arbeitsdienste (je 4 Stunden, Samstags 9-13
Uhr) im Kalender festgelegt. Somit hat jedes Mitglied die Méglichkeit,
durch Teilnahme an zwei dieser 8 Arbeitsdiensten seine Stunden
abzuleisten.

Mitglieder ab 65 Jahren, weibliche Mitglieder, Ehrenmitglieder,
Jugendliche unter 14 Jahren oder Mitglieder mit einer
Schwerbehinderung ab GDB 50 (Nachweis erforderlich), sind von dieser
Arbeitsdienstregelung géanzlich befreit. Jedoch ist eine freiwillige
Teilnahme moglich und gerne gesehen.

Die Fehlabgabe ist bis zum 15.11. des laufenden Jahres zu
entrichten. Und wird per Sepa-Lastschrift-Mandat eingezogen.

Wesel, 27.10.2024

Der Vorstand



